WNT-verantwoording 2023 Stichting ZIO Eerstelijnszorg

De WNT is van toepassing op Stichting ZIO Eerstelijnszrog Het voor Stichting ZIO Eerstelijnszorg toepasselijke
bezoldigingsmaximum is in 2023 € 182.000 het bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp, klasse III
(totaalscore 9 punten)

1. Bezoldiging topfunctionarissen

la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13® maand van de functievervulling

Gegevens 2023

bedragen x € 1 H.M.F.S. Steeghs

Functiegegevens Bestuurder/algemeen directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2023 16/01 t/m 31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 159.984,18
Beloningen betaalbaar op termijn € 14.536,24
Subtotaal € 174.520,42

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 174.520,55

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet

N.v.t.
terugontvangen bedrag v
Bezoldiging € 174.520,42
Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t.
toegestaan
Toelichting op de vordering wegens NVt

onverschuldigde betaling




1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m
12

Functiegegevens Interim-bestuurder

Kalenderjaar 2023 2022
Periode functievervulling in 1/1t/m 15/1 18/7 t/m 31/12
het kalenderjaar (aanvang -
einde)

Aantal kalendermaanden
functievervulling in het 1 6
kalenderjaar
Omvang van het
dienstverband in uren per 80 823
kalenderjaar

Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum
Maximum uurtarief in het
kalenderjaar

Maxima op basis van de
normbedragen per maand
Individueel toepasselijke
maximum gehele periode
kalendermaand 1 t/m 12

€212 € 206

€ 22.400 € 171.600

€ 186.498,00

Bezoldiging (alle
bedragen exclusief btw)
Bezoldiging in de
betreffende periode
Bezoldiging gehele periode
kalendermaand 1 t/m 12 € 170.865,36

€ 11.725,36 € 159.140,00

-/- Onverschuldigd betaald
en nog niet terugontvangen N.v.t
bedrag
Bezoldiging € 170.865,36

Het bedrag van de
overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al
dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering
wegens onverschuldigde N.v.t.
betaling

N.v.t. N.v.t.




1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2023

bedragen x € 1 A. Timmermans H. Doedel

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12
2023

Bezoldiging

Bezoldiging € 13.650,00 €9.100,00 € 9.100,00
Individueel toepasselijke € 13.650,00 €9.100,00 €9.100,00
bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV, NV NV,
terugontvangen bedrag

Bezoldiging € 13.650,00 € 9.100,00 € 9.100,00
Het bedrag van de overschrijding en de

reden waarom de overschrijding al dan N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t.
onverschuldigde betaling

Gegevens 2022

bedragen x € 1 A. Timmermans H. Doedel M. Klomp
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12
2022

Bezoldiging

Bezoldiging € 10.560,00 € 7.040,00 € 7.056,00
Individueel toepasselijke € 13.200,00 € 8.800,00 €8.800,00
bezoldigingsmaximum

NB De beloning van de Raad van Toezicht wordt voor 50% doorbelast, derhalve is hier 50%
verantwoord. De vergelijkende cijfers 2022 zijn herzien omdat ook over 2022 50% is doorbelast.

2. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2023 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag
hebben ontvangen!.



