Regionaal Eerstelijnssamenwerkingsverband (RESV)

= Waarom is het project gestart: Druk op de Eerstelijnszorg in P
Maastricht-Heuvelland door toenemende vergrijzing, -y
toenemende zorgvraag en personeelstekorten =T~
= Visie Eerstelijnszorg 2030 aanleiding voor verkenning versterkte —
samenwerking .
A —
« Met behulp voorbereidende ZonMw subsidie, is er een PvA TN PERNTEA (3¢
opgemaakt met hulp van een stuur- en werkgroep e s WOOHO®LOO®

= RESV bestaat uit een stuurgroep: HA, Apothekers, Ewrcsaccodll
Wijkverpleging, Fysiotherapeuten, Diétisten,
Ergotherapeuten en Welzijnswerk

Plan van aanpak 2026-2027

Regionaal Eerstelijnssamenwerkingsverband (RESV) f .3 De gebiedsmanager is een laagdrempelig
Wijksamenwerkingsverbanden .'-“' aanspreekpunt.
@ 11 Wijksamenwerkingsverbanden o.Lv.

orFathankess geblecsoanigde: zorgverleners samenwerken. Plus welke

? In de gesprekken wordt opgehaald welke
aandachtspunten en thema’s er zijn.

Breed scala aan eerstelijnszorgverleners +

saciaaldomeia; 3 imeonets: 1% ¢jj¢ Creéren van een kemteam ESV, afgevaardigde 1

’j Wijkbeelden op basis van wijkscans. - ¢% gemandateerde zorgverlener per gebied.

"% Opstellen van een overzicht van alle
®ee® stakeholders in de wijk.



